Standardy ochrony matoletnich — WERSJA SKROCONA

X Liceum Ogolnoksztatcgcym im. prof. Stefana Banacha w Toruniu

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw X Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. prof. Stefana Banacha w Toruniu jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik X Liceum Ogdlnoksztatcgcego traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych X Liceum oraz swoich kompetencji.

Objasnienie terminéw
§ 1. 1. llekro¢ w dokumencie , Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) placéwce/szkole— nalezy przez to rozumieé X Liceum Ogdlnoksztatcgce im. prof. Stefana
Banacha w Toruniu;

2) pracowniku/personelu szkoty — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w X Liceum, a takze kazdg osobe, ktora
na podstawie oddzielnych umow realizujg zadania na terenie szkoty i poza nig w
kontakcie z uczniami, w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci;

3) matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora X Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. prof.
Stefana Banacha w Toruniu;

5) rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze
rodzica zastepczego, ktory zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania
czynnosci w sprawach dziecka;

6) 2godzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;



7) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkofy,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

8) koordynatorze ds. standardow ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe
powotfang zarzgdzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacjg ,,standardow
ochrony matoletnich” w szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi w niniejszym
dokumencie;

9) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego  przez dyrektora szkoty, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie;

10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki,

a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 3.1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
praktykantdéw, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zajec i kontaktdw z matoletnimi.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy X Liceum Ogdlnoksztatcgcego
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich sytuacje i
dobrostan.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem

ustalone w X Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. prof. Stefana Banacha w Toruniu.



6. Podstawowe standardy, okreslajgce zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a
personelem w X Liceum Ogdlnoksztatcgcym, o ktérych mowa w ust. 2, obejmujg w
szczegolnosci:
1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposoéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.
2) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym dostosowanie metod i
form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i
ucznia zdolnego.
3) Wszyscy matoletni s traktowani przez pracownikéw sprawiedliwie. Pracownicy nie
dyskryminujg ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci.
4) Fizyczny kontakt z uczniem musi spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu: gdy jest
odpowiedzig na realne potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku,
etapu rozwojowego, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic¢ zgode.
5) Pracownik powinien reagowa¢ na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsréd
nich. Pracownicy promujg i wspierajg ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji
w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsrdd matoletnich;
6) W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:
1) zawstydzanie, upokarzanie, ponizanie i obrazanie matoletniego ucznia;
2) ujawnianie informacji  wrazliwych  dotyczacych  matoletniego  wobec  oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
3) seksualne komentarze, zarty, gesty.
§ 4. 1. Kontakty personelu z matoletnimi poza godzinami pracy:
1) nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie

Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne



kanaty  komunikacji (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2) Jesdli istnieje potrzeba spotkania personelu z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym Dyrektora X Liceum oraz uzyska¢ zgode rodzicéw matoletniego
ucznia. Nie dotyczy to spotkan w szkole dotyczgcych np. popraw sprawdziandw;
przygotowania do konkurséw, matur itp.

3) jesli zachodzi konieczno$¢ skontaktowania sie personelu z matoletnimi uczniami,
wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, aplikacja Teams);

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw
oraz opiekundw.

§ 5. 1. Bezpieczenstwo online:

1) nie wolno nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

2) w trakcie zaje¢ lekcyjnych osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.

§ 6.1. Wychowawcy omawiajg z matoletnimi zasady dotyczgce bezpiecznych relacji,
a w szczegllnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sg wszelkie formy agresji i
przemocy matoletnich wobec innych i ich mienia.

2. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Kazdy, kto jest Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich,
zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora i postepowania zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych
przez samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy
i poleca matoletniemu zgtoszenie sie na rozmowe w miejscu wykonywania obowigzkéw
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie
dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego.
W takim przypadku pracownik moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest

niezwtocznie powiadomié przetozonego lub kierownictwo szkoty/placéwki o kontakcie



z mafoletnim i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno by¢ w miare mozliwosci

dokonane w formie papierowej lub elektroniczne,j.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 7. 1. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje sie w X Liceum

Ogodlnoksztatcgcym Koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich (dalej , koordynator”).

2. Koordynator, o ktéorym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgtoszen ujawnien,

incydentéw/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.

3. Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

nadzér nad realizacjg Standardow;

przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgtoszen;

udzielanie pomocy w  sporzgdzaniu notatek  stuzbowych  pracownikom
niepedagogicznym dokonujacym zgtoszen;

wypetnianie Karty interwencji, w przypadku jej podjecia;

wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”;

przygotowywanie wnioskdéw i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z procedurami
ochrony matoletnich;

monitorowanie realizacji Standardow;

reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora X Liceum Ogdlnoksztatcgcego;

proponowanie zmian w Standardach;

10) inne, zlecone przez dyrektora szkoty/placéwki.

4. W przypadku nieobecnosci koordynatora, jego zadania wykonuje zastepca.

§ 8. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadbac o bezpieczeristwo matoletniego

i niezwtocznie poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),

dzwonigc pod numer 112 lub 999, 997.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

3. Po zakorniczeniu interwencji i upewnieniu sie, ze matoletni jest pod opiekg wtasciwych

stuzb/oséb pracownik, o ktéorym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.



§ 9. 1. W przypadku podjecia przez pracownika X LO podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie z
posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenstwo.

2. Po zakoniczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w rejestrze

zgtoszen (zatacznik nr 7).

§ 10. 1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:

1) Koordynator/wychowawca wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu;

2) Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matfoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie mafoletniego. Sporzadza opis sytuacji mafoletniego w X Liceum
Ogodlnoksztatcgcym i sytuacji rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

3) mozliwosci uzyskania pomocy poza szkota.

§ 11. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot

interwencyjny.

2. W sktad zespotu interwencyjnego wchodzg:

1) koordynator

2) pedagog szkolny,

3) psycholog,

4) wychowawca matoletniego.

3. W sktad zespotu interwencyjnego moze wej$¢ dyrektor oraz inni nauczyciele/pracownicy

majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

4. Przewodniczagcym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. standardéw ochrony

matoletnich.



5. Zespodt interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga specjalnego/szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

6. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/

opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

§12. 1. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego; zawiadamianie sgdu rodzinnego:

1) koordynator informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez szkote, podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w =zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji);

2) po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora dyrektor X Liceum Ogdlnoksztatcacego,
jako osoba odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, sktada zawiadomienie do sadu rodzinnego, sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej ,lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego;

3) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia _zgfosili opiekunowie maftoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik upowazniony przez
dyrektora, zawiadamia Policje pod nr telefonu 112,lub 997, 999,

2) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo:

— psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,

— powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,



— w przypadku braku wspoétpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej;

3) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor informuje
na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

4) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie,

— powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

— w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadamia witasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegte dyrektor sktada do
sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy réwniez

pracownikow/wspotpracownikow/praktykantéw wolontariuszy):

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
zawiadamia policje pod nr 112, 999, 997,

2) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor informuje

na pismie Policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1 i 3 lub podejrzenia przemocy w przypadkach

okreslonych w ust. 4, Koordynator, jako osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury

»Niebieskie Karty”, wszczyna procedure ,Niebieskie karty”. Koordynator dodatkowo jest

zobowigzany do:

1)  poinformowania rodzicow/opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji);



2)  przekazania dyrektorowi X Liceum Ogdlnoksztatcgcego formularza ,Niebieska Karta — A”
celem przestania go do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia
informacji niezbednych do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub
whniosku do sgdu o wglad w sytuacje rodziny.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 2 i 4, w sytuacji braku wspoétpracy rodzica/

opiekuna, koordynator wszczyna procedure ,Niebieskie karty”. Kolejne czynnosci wykonuje

zgodnie z procedurg opisang w ust. 5.

7. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony

innego matoletniego: przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychiczne;j

(np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

1) psycholog i wychowawca/nauczyciel przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami
matoletniego krzywdzgcego i krzywdzonego;

2) opracowujg dziatania naprawcze; wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego
krzywdzacego, w celu zmiany niepozgdanych zachowan;

3) w przypadku powtarzajacej sie przemocy dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo sad
rodzinny, wysyfajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

4) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowujg plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, witaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

8. W trakcie rozmdéw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz
innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac wtasciwg
procedure.

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie, jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, nalezy
ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, wowczas nalezy
poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

§ 13. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji (zatgcznik nr 5). Karte zatacza

sie do indywidualnej teczki matoletniego.



2. Wszyscy pracownicy X Liceum Ogdlnoksztatcacego i inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyfaczajagc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajgcego

krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

dzieciom standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 16.1. W X LO udostepnia sie dwie wersje ,Standardéw ochrony matoletnich”:

1) wersje ,petng”, ktdra stanowi niniejszy dokument;

2) wersje ,skrécong” — przeznaczong dla matoletnich.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb przyjety w X LO dla pracownikéw szkoty matoletnich i ich
rodzicow/opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszenn dla
pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu dokumentu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
3. Wychowawcy X LO przedstawiajg matoletnim dostosowang do ich wieku forme Standardow,
podczas zajeé, po ich wprowadzeniu oraz na poczatku roku szkolnego.
4. Sposob przekazania tresci Standardéw matoletnim musi byé dostosowany do mozliwosci
komunikacyjnych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniow
niepetnosprawnych.
5. Wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie X LO majg: wszyscy pracownicy,

rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu

§ 17. 1. W przypadku zdarzen zagrazajgcych matoletniemu kazdy pracownik ma obowigzek
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, a nastepnie przekazania informacji dyrektorowi X

LO i dokonania wpisu w rejestrze zgtoszen.
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2. Osobag odpowiedzialna za monitorowanie rejestru zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu jest koordynator.
3. Koordynator informuje o przyjetym zgtoszeniu dyrektora X LO i wychowawce matoletniego.
4. Wychowawca matoletniego organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego.
5. Za planowanie i udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiadajg:

1) koordynator;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog;

4)wychowawca matoletniego.
6. Koordynator realizuje dalej kolejne czynnosci zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami.
7. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy, ktérzy pozostajg
z matoletnim/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla
pomocy.
8. Wychowawcy matoletnich monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
9. W przypadku podjecia podejrzenia przez wspétpracownika/wolontariusza/praktykanta X LO
jest on zobowigzany do dokonania zgtoszenia dyrektorowi szkoty albo osobie upowaznionej
przez dyrektora szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowej.
10. W sporzadzeniu notatki stuzbowej wspomaga go, w miare mozliwosci, pedagog/psycholog/
opiekun praktyk. Notatke wspétpracownik/ wolontariusz/praktykant przekazuje Dyrektorowi.

Notatka moze mie¢ forme papierowa lub elektroniczng.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi

§ 19. 1. Podstawowgq zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Matoletni majg obowigzek przestrzegania  ogdlnie  obowigzujgcych  zasad
i norm zachowania.

3. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
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4. Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Niedozwolone
jest naruszanie praw innych, w szczegdlnosci dyskryminowanie ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennosé.

5. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do respektowania praw
i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania, do wiasnych pogladow, wygladu i
zachowania — w ramach przyjetych w X LO norm i wartosci.

6. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.

7. Kontakty miedzy matoletnimi powinno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej; uprzejmos¢, zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

8. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich w
ramach przyjetych w X LO norm i wartosci oraz pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny
jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

§ 20. 1. Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi:

1) matoletni nie majg prawa stosowac agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do
innych matoletnich, w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania, kradziezy, szykanowania i
znecania sie. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.;

2) matoletnim i petnoletnim uczniom, nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiadac na jej terenie,
zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych (papieroséow i e-
papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych);

3) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w X LO, zachowania zagrazajgce
zdrowiu badz zyciu sg zabronione.

§ 21. Matoletni i petnoletni uczniowie majg obowigzek informowania pracownikéw X LO o

wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.
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§ 22. Maftoletni i petnoletni uczniowie powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agres;ji i

wandalizmu, a takze, w miare mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 22.1. X Liceum Ogdlnoksztatcace zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§ 23.1. Pracownikowi X LO nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw lub innym osobom
trzecim, utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie X LO bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego matoletniego.

2. Osoby niebedace pracownikami szkoty majg catkowity zakaz filmowania, fotografowania,
nagrywania gtosu matoletnich i innych oséb na terenie szkoty bez zgdd, o ktdrych mowa w ust.
1 oraz zgody dyrektora.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw lub innej osobie trzeciej, danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 24. 1. Upublicznienie przez pracownika X LO wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody, o ktérej mowa w

mowa § 23 ust. 1.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 25. 1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

1) X LO, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, zabezpiecza matoletnich przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; przez
zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego;

2) na terenie X LO dostep matoletniego do Internetu na lekcjach informatyki mozliwy jest pod
nadzorem pracownika X LO. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatalnos¢ matoletniego
w sieci nie nalezacej szkoty, w prywatnych urzadzeniach matoletnich.

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika X LO, pracownik szkoty ma

obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
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4) w miare potrzeb osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 25.1. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie:

1) w X LO wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci - jest to osoba,
petnigca funkcje informatyka,

a) do obowigzkdow osoby, o ktérej mowa w pkt 1 nalezy zabezpieczenie sieci internetowe;j
szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania,

b) wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb.

§ 26.1 Nauczyciel informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza w pracowni
informatycznej, czy na komputerach podfaczonych do Internetu, z ktorych korzystajg uczniowie,
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
nauczyciel informatyki stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,

2. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciel informatyki przekazuje dyrektorowi X LO, ktdry aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem,

3. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie,

4.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standarddw.

Przepisy szczegélne

§ 28. 1. W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikéw bedacych nauczycielami,
rownolegle z trescig Standarddéw, stosuje sie zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Maftoletni uczniowie, dotknieci jakgkolwiek formg przemocy, réwnolegle
z dziataniami przewidzianymi tre$cig Standardéw, sg obejmowani pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, wynikajgcg z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
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organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach.
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Wazne telefony i adresy pomocowe

1. Ogdélny numer alarmowy w sytuacjach zagrazajacych bezpieczeAstwu utraty zdrowia lub
zycia: tel. 112

2. Niebieska Linia — Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie: tel. 800 120 002
Telefon dla ofiar, sprawcéw oraz swiadkdw przemocy w rodzinie. Telefon jest bezptatny i czynny
przez catg dobe niebieskalinia.info

3. Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: tel. 800 100 100

4. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu).

5. Catodobowa, bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli — pomoc
psychologéw, pedagogdw i prawnikow prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 080 222.

6. E-mailowe wsparcie psychologiczne Kampanii Przeciw Homofobii: bezpieczniej@kph.org.pl

7. Fundacja "Twarze depresji" — bezptatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla dzieci i
miodziezy, oséb dorostych w stanie kryzysu psychicznego, oséb chorych onkologicznie i ich
rodzin, kobiet w cigzy i po porodzie — zapisy na https://twarzedepresiji.pl

Takze konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla obywateli Ukrainy w jezyku ukrainskim i
rosyjskim — zapisy na: https://twarzedepresji.pl/ukraina/.

8. Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla 0séb dorostych w stanie kryzysu psychicznego
pod numerem tel. 22 290 44 42.

9. Ogdlnopolski telefon zaufania dla oséb LGTB+ tel. 22 628 52 22 (dostepny od poniedziatku
do piagtku w godzinach 18:00 — 21:00).

Wazne numery telefonu w naszym regionie
v" Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie, Torun, ul. Sfowackiego 118A, tel. (56) 65 08 565

Osrodek Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, Torun,
ul. Marii Sktodowskiej — Curie 80 F tel. 56 477 0091, 56 477 00 92

v’ Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia — Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Torun,
ul. M. Sktodowskiej — Curie 73, tel. 800 154 030 dostepny bezptatnie, w godz. 17.00 —
21.00

v" Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Torun, ul. Kosynieréw Kosciuszkowskich 6, tel.
(56) 622 46 17, (56) 648 10 41, 65 622 29 91, 798 855 963

v’ Telefon Zaufania w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie, tel. 56 622 00 00, poniedziatek-
pigtek 19:00 — 21:00

v" Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, tel. 800 120 226
numer bezptatny, dostepny od poniedziatku do pigtku 9.30 -15.30
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ZASADY POSTEPOWANIA KROK PO KROKU

I Zasady postepowania w przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, Ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami:

1) Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub/i
zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu:

a) Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego, odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie, niezwtocznie poinformuj o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.
(Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktdry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu).

b) Po zakoriczeniu interwencji i upewnieniu sie, ze matoletni jest pod opieka
wtasciwych stuzb/oséb pracownik, o ktérym mowa w pkt. a, dokonaj wpisu w rejestrze
zgtoszen i sporzgdz notatke stuzbowgq z przebiegu zdarzenia,

c) dyrektor powotuje Zespdt interwencyjny, ktéry sporzadza plan wsparcia
matoletniego,

d) Pedagog/psycholog  przedstawia  rodzicom/opiekunom  plan  wsparcia
matoletniego z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji

e) Koordynator informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia, przez szkote,
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek  pomocy  spofecznej badz przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

f) po poinformowaniu opiekundéw przez koordynatora dyrektor X LO, jako osoba
odpowiedzialna za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, sktada zawiadomienie do sgdu rodzinnego, sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej ,lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotfu
interdyscyplinarnego;

g) koordynator sporzgdza karte interwencji.

2) Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza krzywdzenia:

a) Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego, udziel matoletniemu wsparcia (zgodnie z
posiadanymi mozliwo$ciami/kompetencjami),

b) Dokonaj wpisu w rejestrze zgtoszen i sporzgdz notatke stuzbowsg,

c) Koordynator (w przypadku nieobecnosci koordynatora zastepuje go psycholog, a
w sytuacji jego nieobecnosci pedagog szkolny lub inna osoba wyznaczona prze
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dyrektora) wzywa opiekunédw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu;

d) Koordynator przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi
lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
matoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w X LO i sytuacji rodzinnej
matoletniego na podstawie rozmoéw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

e) Koordynator informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia, przez szkote,
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek  pomocy  spofecznej badz przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

f) po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora dyrektor X LO, jako osoba
odpowiedzialna za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej ,lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego;

g) koordynator sporzadza karte interwencji.

Il. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, Ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia przez osoby nieletnie:

1) Gdy matoletni doswiadcza przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

a) Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie, udziel wsparcia matoletniemu. Jesli rodzaj zdarzenia tego wymaga
powiadom organy sciggania.

b) Dokonaj wpisu w rejestrze, sporzgdz notatke stuzbowa.
c) Psycholog i pedagog przeprowadzajg rozmowe z agresorem,
d) psycholog i wychowawca/nauczyciel przeprowadzaja rozmowe osobno z

rodzicami matoletniego krzywdzgcego i krzywdzonego;

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych
badz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
zastosowac wtasciwg procedure.
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e) psycholog i wychowawca opracowuja dziatania naprawcze; wspodlnie z
rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego, w celu zmiany niepozgdanych
zachowan;

f) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu psycholog i
wychowawca opracowujg plan zapewnienia mu bezpieczeristwa, wtgczajgc w ten plan
sposoby odizolowania go od Zzrdodet zagrozenia;

g) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy dyrektor powiadamia witasciwy
miejscowo sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

(Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie, jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, nalezy
ponadto poinformowac witasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17,
wowczas nalezy poinformowac witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.);

h) koordynator sporzadza karte interwencji.

Zasady postepowania w przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, Ze matoletni

doswiadcza krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna:

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego, odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie, niezwtocznie poinformuj o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.
(Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu).

b) Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sie, ze matoletni jest pod opiekag wtasciwych
stuzb/oséb pracownik, o ktérym mowa w pkt. a, dokonaj wpisu w rejestrze zgtoszen.
Sporzadz notatke stuzbowsa.

c) Dyrektor powotuje Zespdt interwencyjny, ktdry sporzadza plan wsparcia matoletniego,

d) Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia, przez szkote, podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenc;ji)

Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego z
rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego koordynator wszczyna procedure ,Niebieskie karty”, wypetniajgc
formularz ,Niebieska karta — A”, a formularz , Niebieska karta — B” przekazuje rodzicowi,
osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Jezeli oboje

19



rodzice krzywdzg matoletniego, to Niebieskg karte sporzadza sie w obecnosci osoby
petnoletniej, bliskiej — wskazanej przez matoletniego.

e) po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora, dyrektor szkoty, jako osoba
odpowiedzialna za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego (kopie
wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole);

f) Sporzadza sie karte interwencji.

2) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo:

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego, udziel mu wsparcia,

b) dokonaj wpisu w rejestrze zgtoszen, sporzgdz notatke stuzbowsg;

c) psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,

d) powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub

materialnego,

e) w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej;

f) sporzadza sie karte interwencji.

3) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego, udziel matoletniemu wsparcia (zgodnie z
posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami);

b) Dokonaj wpisu w rejestrze zgtoszen;

c) Koordynator (w przypadku nieobecnosci koordynatora zastepuje go psycholog, a
w sytuacji jego nieobecnosci pedagog szkolny lub inna osoba wyznaczona prze
dyrektora) wzywa opiekunédw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu;

d) Koordynator przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
matoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w szkole i sytuacji rodzinnej
matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.
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e) koordynator informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia, przez szkote,
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek  pomocy  spotecznej badz przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

f) po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora dyrektor szkoty, jako osoba
odpowiedzialna za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego;

g) koordynator sporzadza karte interwencji.
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